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HELLO



Vous allez sous 24-48h recevoir une mini analyse HD : C'est un excellent point

de départ pour explorer votre charte d’Human Design.

Je suis ravie de vous accompagner dans cette aventure passionnante. 

N'hésitez pas à me contacter si vous avez des questions ou si vous souhaitez 

en savoir plus. (info@sandrinecalmel.fr)
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Le Design Humain n'est pas
simplement un miroir de
qui nous sommes ; c'est
une carte pour naviguer
dans le labyrinthe
complexe de qui nous
pourrions devenir.

Le Design Humain est un système de développement personnel
multidimensionnel qui fusionne des connaissances ancestrales et des disciplines
scientifiques modernes pour créer un portrait holistique de l'individu. En
combinant les enseignements de l'astrologie occidentale et orientale, la sagesse
mystique de la Kabbale et les principes du I-Ching, il s'ancre également dans des
domaines scientifiques tels que la physique quantique et la génétique. Ce
mélange unique permet au Design Humain d'offrir une vision complète de notre
être, abordant les dimensions émotionnelles, physiques et énergétiques qui nous
composent. Son objectif est de révéler notre véritable nature afin que nous
puissions vivre une vie plus authentique et alignée.

Qu’est-ce que le Design
Human ? 
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Dans votre charte de Human Design, une mine d'informations précieuses
vous attend, prête à être explorée. Voici un aperçu rapide de ces éléments
clés, suivis d'un examen plus détaillé sur certains points dans les pages à
venir de ce ebook.

Votre charte se compose de 9 centres, 36 canaux et 64 portes. Ce qui est
coloré (défini) ou non (ouvert) dans votre charte offre des insights
profonds sur votre véritable nature, influençant vos décisions, vos talents
innés, vos forces, et bien plus encore.
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La configuration de ces éléments définis ou non définis détermine votre
type et votre autorité. Chaque type possède une stratégie spécifique pour
l'échange énergétique et une signature qui indique si une décision est
prise en alignement ou non (ce que l'on nomme le non-soi).

En approfondissant, les symboles, les signes astrologiques et les numéros
autour du schéma énergétique révèlent votre Design (également connu
sous le nom de corps ou inconscient) et votre Personnalité (ou mental
conscient). Les symboles représentent les planètes, le chiffre précédant le
point indique une porte activée dans votre charte, et le chiffre suivant le
point dévoile une ligne du profil, offrant une couche d'information encore
plus nuancée.

Chaque planète joue un rôle spécifique dans l'énergie qu'elle apporte,
enrichissant votre compréhension de vous-même. C'est là que le Human
Design devient particulièrement avancé, explorant des dimensions que
vous pourriez vouloir découvrir plus tard.

Ces numéros vous aident également à identifier votre profil et votre croix
d'incarnation, qui peut être vue comme votre mission de vie ou le but de
votre existence sur cette terre, constituant environ 70% de votre karma.
Le Human Design est un domaine d'étude vaste et complexe, qui pourrait
occuper une vie entière.



But de l’expérience



Vivre en alignement

Oser être soi







4+1 TYPES
ÉNERGÉTIQUES
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Aura: Fermée, repoussante, mais
également intrigante.
Stratégie: Informer avant d'agir.
Rôle: Initiateur, catalyseur, leader.
Non-Soi: Colère, ressenti lorsque les
actions sont interrompues ou mal
comprises.
Pourcentage de la Population:  9%.

Les Manifesteurs sont les pionniers

de l'Human Design, ceux qui sont

conçus pour initier et mettre en

mouvement. Leur énergie est conçue

pour avoir un impact, pour démarrer

des projets et pour catalyser le

changement. 
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Toutefois, leur défi réside dans l'art

de la communication. Il leur est vital

d'informer leur entourage de leurs

intentions et plans avant de passer à

l'action. Cette simple étape leur

permet d'éviter les conflits et la

résistance qui pourraient naître de

leurs actions soudaines et

inattendues

Ils possèdent une aura fermée et

repoussante, non pas au sens négatif,

mais au sens où ils détiennent leur

propre espace énergétique

clairement défini. 

MANIFESTEUR
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J'informe, j'initie, 
je transforme ; en

alignement avec mon
essence, je crée 
ma propre voie.

Cela peut donner lieu à des

malentendus ou à l'impression qu'ils

sont inaccessibles. En réalité, cette

aura sert à concentrer leur énergie

pour la tâche à accomplir.

La colère est souvent le signe

indiquant qu'un Manifesteur n'est pas

en alignement avec sa véritable

nature. Cela peut survenir lorsqu'ils

sentent que leur liberté d'action est

limitée ou lorsqu'ils sont mal compris.

En somme, le Manifesteur est un être

destiné à impacter le monde à sa

manière, mais il doit apprendre l'art

délicat de communiquer et d'informer

pour naviguer avec fluidité dans

l'océan complexe des interactions

humaines.



Aura : Ouverte et enveloppante
Stratégie : Répondre aux
sollicitations de l'extérieur 
Rôle : Bâtisseur, créateur de
durabilité 
Non soi : Frustration
Pourcentage de la Population:  37%.
(70% avec les manifesteurs
générateurs)

Les Générateurs sont le moteur de

l'énergie vitale de l'humanité. Ils ont

la capacité de répondre aux

opportunités et aux défis qui se

présentent à eux, ce qui leur permet

de bâtir et de créer de manière

durable.
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Leur stratégie est de répondre aux

sollicitations, plutôt que de prendre

l'initiative. Cela les aide à être en

alignement avec leur véritable

essence et à éviter la frustration qui

découle de décisions prises en dehors

de leur véritable nature.

GÉNÉRATEUR



EN RÉPONSE, JE
TROUVE MA VOIE; EN

PRÉSENCE, JE
CONSTRUIS MON

JOUR.



Aura : Concentrée et absorbante
Stratégie : Attendre l'invitation, être
reconnu
Rôle : Guider, conseiller
Non soi : Amertume
Pourcentage de la Population:  20%.

Les Projecteurs ont une aura

concentrée qui leur permet de

pénétrer profondément dans les

énergies des autres. Grâce à cette

capacité unique, ils peuvent guider et

conseiller de manière précise et

efficace. 
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Cependant, leur véritable pouvoir

réside dans le fait d'être reconnus et

invités à partager leur sagesse.

Ignorer cette stratégie essentielle

peut souvent conduire à l'amertume,

car leurs conseils risquent de ne pas

être appréciés ou même écoutés. Le

Projecteur excelle dans la

reconnaissance des talents et des

capacités des autres, mais pour que

cette compétence soit reconnue, il

doit attendre l'invitation à participer

et à guider.

PROJECTEUR
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En attente de
l'invitation, je trouve
ma reconnaissance ; 
dans la guidance, je
découvre ma liberté.

Les Projecteurs sont les guides et les

sages du système de Design Humain.

Ils ont un talent naturel pour voir

l'ensemble du tableau et pour gérer

les énergies autour d'eux. 

Ils excellent dans les rôles de conseil

et de leadership, mais doivent être

invités et reconnus pour offrir

pleinement leurs talents. 

En trouvant les bonnes opportunités

et en étant valorisés pour leurs

compétences uniques, ils peuvent

mener une vie de succès et de

contentement.



Aura : Ouverte, échantillonnante
Stratégie : Attendre un cycle lunaire
Rôle : Refléter, élever les consciences
Non soi : Déception
Pourcentage de la Population:  1%.

Les Réflecteurs, qui ne représentent

qu'environ 1% de la population, sont

les miroirs émotionnels et

énergétiques de notre monde. 

Avec une aura ouverte et

échantillonnante, ils capturent la

quintessence de l'énergie

environnante, offrant une réflexion

limpide de l'état de la collectivité. 

Ils servent souvent de baromètres

sociaux, révélant les dynamiques

inconscientes à l'œuvre dans leurs

communautés. Leur rôle est unique et

sacré : ils reflètent l'état du monde et

aident à élever les consciences.

Cependant, leur chemin est semé

d'embûches si leur stratégie n'est pas

suivie. Étant donné leur sensibilité

aux énergies fluctuantes, il leur est

recommandé de prendre un cycle

lunaire pour prendre des décisions

significatives. Agir sans cette attente

pourrait conduire à la déception et à

une perte de potentiel.
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RÉFLECTEUR



JE SUIS LE MIROIR DE
LA VIE QUI M'ENTOURE.

EN ATTENDANT, JE
DÉCOUVRE LA SAGESSE;

DANS LA RÉFLEXION,
J'ÉVEILLE LA
CONSCIENCE.



Cependant, lorsqu'ils parviennent à

combiner ces deux aspects en

harmonie, ils détiennent un potentiel

extraordinaire pour créer des

changements significatifs et avoir un

impact durable sur leur

environnement.
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Aura : Ouverte, enveloppante et
repoussante
Stratégie : Répondre et informer
avant d'agir
Rôle : Initier et créer
Non soi : Frustration et Colère

Les Générateurs Manifesteurs sont

une fusion énergétique fascinante,

combinant les propriétés d'initiation

des Manifesteurs avec la capacité de

réponse des Générateurs. 

Ces individus sont des catalyseurs

dans leur environnement, capables

de commencer de nouveaux projets

avec passion tout en ayant

l'endurance de les mener à terme. 

Leur défi réside dans l'équilibre : ils
doivent à la fois informer les autres

avant d'agir (comme le Manifesteur)

et également attendre la bonne

occasion pour répondre (comme le

Générateur). 

Lorsqu'ils ne suivent pas cette double

stratégie, ils peuvent se sentir

frustrés ou en colère, ce qui est le

signe qu'ils ne sont pas en phase avec

leur véritable nature. 

Générateur
Manifesteur

Je suis la fusion de
l'action et de la patience.
J'informe, je réponds, et
en ce doux équilibre, je

trouve ma véritable
puissance.



STRATÉGIE

02
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RÉPONDRE
Le Générateur n'est pas censé initier

les choses de lui- même mais

répondre à ce qui se présente à lui

dans son environnement

(propositions, situations,

opportunités, affiches...) en fonction

de son autorité intérieure.

Cela ne veut pas dire "ne rien faire",

on peut passer la journée dans

l'action à "répondre". Ce qui est

primordiale est de faire ce qui le fait

vibrer en se connectant à son

centre sacral.

Générateur 
& MG

INFORMER
Le Manifesteur est conçu pour initier

les choses de lui- même, lorsqu'il le

souhaite, en étant à l'écoute de son

autorité intérieure.

Sa stratégie pour rencontrer le moins

de résistance possible est d'informer

les personnes qui risquent d'être

impactées par ce qu'il va faire avant

d'agir.

PS : Informer ne veut pas dire

demander la permission

Manifesteur
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ATTENDRE L'INVITATION
Le Projecteur n'est pas censé passer à

l'action s'il n'a pas été invité ou s'il

n'est pas reconnu dans le domaine en

question. En attendant il peut

cependant faire ce qu'il aime et

surtout se rendre visible pour être

sollicité par les autres.

Son aura attirante et mystérieuse va

attirer les bonnes personnes au bon

moment.

Projecteur

ATTENDRE UN CYCLE LUNAIRE
Le Réflecteur est intimement relié aux

astres, et particulièrement à la lune.

Pour prendre une décision

importante il lui est conseillé

d'attendre environ 28 jours.

Cela permet à chacun de ses centres

non-définis d'être influencés par le

mouvement lunaire et ainsi d'évaluer

comment il se sent chaque jour de ce

cycle par rapport à la décision en

question

Réflecteur



AUTORITÉ
INTÉRIEURE

03
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L’autorité émotionnelle dans

l'Human Design représente une

manière unique d'interagir avec le

monde autour de soi. Lorsque le

centre du Plexus Solaire est défini, il

est souvent conseillé d'attendre que

l'onde émotionnelle atteigne un état

neutre avant de prendre des

décisions importantes. Ce n'est pas

simplement une question de "bon" ou

de "mauvais" sentiment, mais plutôt

d'une gamme complète d'émotions

qui vous traversent régulièrement.

Pour ceux qui ont une autorité
émotionnelle, la clé est de ne pas
se précipiter. L'émotion est une

réponse naturelle, et en l'observant

sans jugement, vous gagnez la clarté

nécessaire pour prendre des

décisions alignées. Il n'y a pas de

raccourci pour ce processus

émotionnel, et ignorer cette autorité

peut souvent mener à des choix qui

semblent déconnectés de votre

véritable nature.

L'astuce est donc de donner à vos

émotions l'espace et le temps de se

révéler pleinement. En faisant cela,

vous vous offrez le don de la clarté

émotionnelle, ce qui est inestimable

dans la navigation de votre vie.

Émotionnelle
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L'autorité sacrale 
dans l'Human Design est un guide

intuitif qui parle le langage du corps,

du "oui" ou du "non" instantané. Pour

ceux qui ont un centre sacral défini,

comme les Générateurs et les

Générateurs Manifesteurs, cette

autorité se manifeste comme une

résonance corporelle ou une

"sensation viscérale" qui apparaît en

réponse à des questions ou des

situations.

Quand on parle d'autorité sacrale, on

parle souvent de "suivre son instinct".

Il n'y a généralement pas beaucoup

de tergiversations ou d'analyses

intellectuelles impliquées. 

La réponse est là, claire 

comme le cristal, si vous êtes 

assez présent pour la remarquer.

L'astuce est de se mettre 

dans des situations où vous 

pouvez dire "oui" ou "non" sans avoir

à trop réfléchir. Cela peut être aussi

simple que de suivre ce qui vous

"appelle" dans un moment donné—

que ce soit une certaine nourriture,

une activité ou même une relation.

Ce n'est pas un cheminement

intellectuel mais une danse instinctive

avec la vie. Ignorer cette autorité

sacrale peut souvent mener à la

frustration, un sentiment de

déconnection avec la vie, ou le

sentiment d'être "coincé". En suivant

cette autorité, vous vous trouvez

souvent dans le flux naturel de votre

propre énergie et dans des situations

qui sont correctes pour vous.

Donc, pour ceux avec une autorité

sacrale, l'invitation est simple : Soyez

présents, écoutez ce que votre corps

a à dire, et ayez le courage de suivre

cette voix intérieure. C'est là que se

trouve votre pouvoir.
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L'autorité splénique  
est souvent décrite comme le siège

de l'intuition et de l'instinct. Elle

réside dans le centre splénique, qui

est le centre de la survie et du

bien-être dans le graphique du

Design Humain. Si vous avez cette

autorité, vos prises de décision sont

souvent immédiates et impulsives,

basées sur une "connaissance"

intérieure qui se manifeste comme un

ressenti ou un "sens" instantané de

ce qui est bon ou mauvais pour vous.

Étant donné que cette intuition se

manifeste souvent de manière subtile

et éphémère, le défi est de l'entendre

et de lui faire confiance. Cela peut

nécessiter de faire taire le bruit de

l'esprit et des émotions pour

entendre cette voix silencieuse de la

sagesse intérieure. 

Le "moment" est crucial pour

l'autorité splénique : si l'intuition est

ignorée ou second-guessée,

l'occasion peut être manquée.

Cette autorité vous pousse vers des

choix qui favorisent votre bien-être,

votre santé et votre survie. Ignorer

ces intuitions peut vous amener à des

situations moins qu'idéales, où vous

vous sentez peut-être en danger ou

simplement pas à votre place.

Apprenez à honorer et à suivre ces

murmures intérieurs, aussi ténus

soient-ils. Ils sont votre boussole

intérieure, vous guidant à travers les

complexités de la vie. En faisant

confiance à cette voix, vous vous

orientez naturellement vers des

chemins qui soutiennent votre bien-

être authentique.
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Vous pourriez vous demander :

"Qu'est-ce qui me motive dans cette

situation ? Qu'est-ce qui en vaut la

peine pour moi ?"

Sachez que cette autorité n'est pas

une invitation à l'opportunisme, mais

plutôt une incitation à aligner vos

actions avec ce qui résonne

véritablement en vous. C'est en se

respectant que l'on enseigne aux

autres comment nous respecter.

Dans une société où le terme

"égoïsme" a souvent une connotation

négative, il est important de se

rappeler que prendre soin de soi

n'est pas un acte d'égoïsme, mais un

acte d'amour-propre nécessaire pour

être pleinement présent et utile pour

les autres. Utilisez cette autorité pour

tracer une ligne directe vers ce qui est

vraiment important pour vous, tout

en respectant la liberté des autres à

faire de même.

L'autorité du cœur ou de l'égo dans

le système de l'Human Design se

manifeste par une clarté interne sur

ce que vous désirez vraiment, ce que

vous valez et ce que vous êtes prêt à

échanger ou à investir dans une

situation donnée. Ce type d'autorité

est intrinsèquement lié à la volonté et

à la puissance de décision. Vous savez

ce que vous voulez, et vous avez la

force intérieure pour le poursuivre.

La clé pour vivre en harmonie avec

cette autorité est de s'ancrer dans

une compréhension authentique de

vos propres besoins, désirs et

valeurs. 

Il est moins question de plaire aux

autres que de se respecter soi-même.

Et oui, cela peut impliquer de prendre

des décisions qui peuvent sembler

égoïstes pour les autres. Mais

rappelez-vous, être fidèle à soi-même

n'est pas égoïsme; c'est une forme

d'honnêteté et d'intégrité.

Ce type d'autorité exige du courage,

car il peut vous demander de prendre

des décisions impopulaires ou de

suivre un chemin qui n'est pas

nécessairement soutenu par les

autres. 

Coeur Ego



L'autorité du centre G, également appelée auto-projetée,
 vous donne accès à une forme d'intuition et de guidage très personnelle. Celle-

ci s'active souvent lorsque vous parlez à haute voix de vos dilemmes, de vos

choix, ou même de vos sentiments. Par ce processus de verbalisation, votre

propre sagesse intérieure prend forme et s'éclaire, vous offrant un chemin plus

clair à suivre.

Il est important de noter que ce processus est intrinsèquement personnel. Vous

n'êtes pas en quête de conseils extérieurs, même si vous vous exprimez devant

quelqu'un d'autre. L'essentiel est de vous entendre vous-même, de ressentir

votre propre voix tracer les contours d'une vérité que vous saviez peut-être déjà,

mais que vous n'aviez pas encore articulée.

Dans ce contexte, les personnes devant qui vous vous exprimez servent surtout

de miroirs ou de caisses de résonance, aidant votre propre voix à se faire

entendre plus clairement à vos oreilles. Il est donc utile de choisir des personnes

qui sont capables de vous offrir cet espace neutre et sans jugement pour

explorer votre propre sagesse.

En parlant à haute voix, en écoutant le son de votre propre voix et les mots qui

émergent, vous donnez à votre sagesse intérieure l'opportunité de s'exprimer.

Vous prenez conscience des nuances de votre propre être et commencez à

naviguer dans la vie avec une boussole interne plus fiable.

N'ayez pas peur de parler, même quand tout semble confus. C'est par l'acte de

verbaliser que le brouillard se dissipe, que les pièces du puzzle s'assemblent, et

que votre chemin devient visible.

Les autorités intérieures sont
comme des étoiles internes,
guidant chacun sur le
chemin unique de sa propre
vérité. Écouter cette
guidance, c'est se réconcilier
avec la sagesse de son propre
être.
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Cette patience n'est pas une

restriction mais une bénédiction,

vous permettant de vous aligner avec

votre propre nature cyclique et

d'embrasser pleinement la sagesse

qui en découle.

Ne voyez pas ce temps d'attente

comme un obstacle, mais plutôt

comme une occasion de méditer, de

refléter et de découvrir. C'est un

moment sacré pour écouter non

seulement le monde qui vous entoure

mais aussi pour sonder les

profondeurs de votre propre âme. 

En suivant le cycle lunaire, vous ne

suivez pas seulement une planète,

vous suivez un chemin vers vous-

même.

L'autorité lunaire 
est un murmure céleste, une danse

entre vous et la Lune qui vous guide à

travers les marées de la vie. Si cette

autorité vous a été attribuée, vous

êtes un Réflecteur, un être de

patience et d'observation, qui puise

sa sagesse des rythmes lunaires.

Dans un monde souvent pressé de

réponses et de décisions hâtives,

votre autorité lunaire vous rappelle

l'importance d'un autre rythme, celui

d'un cycle de 28 jours qui, loin d'être

un délai contraignant, est votre

chemin vers la clarté intérieure. La

Lune parcourt vos centres, les

activant un à un, influençant vos

ressentis, vos humeurs, et vos

perspectives de manière subtile mais

puissante.

Ce n'est qu'à la fin de ce voyage

lunaire, après avoir laissé chaque

phase faire son œuvre, que vous

serez armé de la clarté et de la

sagesse nécessaires pour prendre

une décision en parfaite harmonie

avec votre être profond. 



9 CENTRES
ÉNERGÉTIQUES

04
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Centre Racine : Pression, montées d'adrénaline

Centre Sacral : Energie vitale, reproduction

Plexus Solaire : Émotions, passions, désirs, humeurs Centre

Centre Splénique : Peurs, insécurité, instinct

Centre G : Identité, direction, amour inconditionnel

Centre Coeur/ego : Motivation, volonté, estime de soi, tribu

Centre Gorge : Action, communication

Centre Ajna : Opinions, conscience mentale 

Centre Tête : Inspiration, questionnements

Un centre en Design Humain représente un aspect
spécif ique de votre énergie et de votre fonctionnement
interne,  agissant comme un nœud d' interconnexion entre
votre essence et le monde extérieur.  Défini  ou NON défini ,
chaque centre a sa propre fréquence et inf luence,  jouant
un rôle clé dans la manière dont vous interagissez,
ressentez et prenez des décisions au quotidien.

Les centres





















6 LIGNES
12 PROFILS
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Aide Mémoire



64 PORTES
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Les portes dans le système du Human

Design sont des aspects fondamentaux

de notre être, représentant les

différentes facettes de notre

personnalité, nos talents, et nos

potentiels. Chaque porte est associée à

un numéro spécifique et se situe dans

un centre défini sur la carte du corps.

Elles sont directement liées aux 64

hexagrammes de l'I Ching, offrant une

multitude de combinaisons et

d'interprétations.

En parallèle, les Gene Keys offrent

une perspective plus profonde sur

chaque porte. Chaque Gene Key (ou

porte) est vu comme ayant trois

niveaux d'expression :

L'Ombre : 
C'est l'expression la plus basse de la

porte. Ici, on explore les défis, les

peurs et les comportements limitants

associés à cette porte. L'ombre

représente les aspects de notre être

qui nécessitent une prise de

conscience et une transformation

pour évoluer.

Les Portes et les 
Gene Keys
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Application Pratique
Dans le travail personnel et le

coaching, les portes peuvent servir à

identifier les domaines de la vie où un

individu peut être confronté à des

défis (ombres), les talents qu'il peut

développer (cadeaux), et les

contributions uniques qu'il peut

apporter au monde (sagesse). Cette

approche permet une exploration

profonde de soi, favorisant la

croissance personnelle et spirituelle.

Les portes dans le Human Design,

associées aux perspectives des Gene

Keys, offrent une carte riche et

détaillée pour la compréhension de

soi. Elles aident à reconnaître les

aspects cachés de notre personnalité,

à transformer nos défis en forces et à

réaliser notre potentiel le plus élevé.

Le Cadeau : 
C'est le potentiel transformé de

l'ombre. En travaillant sur les aspects

limitants et en élevant notre

conscience, l'ombre peut se

transformer en un cadeau. Ce cadeau

est une expression positive et

constructive de la même énergie,

reflétant nos talents et nos capacités

innées.

La Sagesse (ou
Siddhi) : 
C'est l'expression la plus élevée et la

plus spirituelle de la porte. À ce

niveau, l'énergie de la porte est

transmutée en une qualité de sagesse

ou une vertu transcendante. C'est la

réalisation du plein potentiel de cette

porte, où elle sert non seulement

l'individu mais aussi le collectif.



S AND R I N E C A LM E L . F R 5 4

Les Portes en Human Design
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Soleil / Terre : 

Ces planètes sont très influentes et déterminent la plupart des

caractéristiques principales de votre Design. Elles ont le plus

grand impact sur la définition de qui vous êtes au niveau le

plus fondamental.

Lune : 

Joue un rôle clé dans la manière dont vous réagissez

émotionnellement et intuitivement aux situations.

Mercure :

Influences sur la communication et la manière de traiter

l'information.

Vénus : 

Généralement liée aux relations et à ce que vous valorisez dans

les interactions sociales.

Mars : 

Influence votre volonté, votre énergie et votre manière d'agir.

Jupiter : 

Souvent lié à la croissance, à l'expansion et à votre vision du

monde plus large.

Saturne : 

Représente les leçons de vie, les défis et les limitations

auxquelles vous pourriez être confronté.

Uranus : 

Est souvent associé à l'innovation, la rupture et le changement.

Neptune : 

Relatif aux rêves, aux illusions et à votre vie intérieure ou

spirituelle.

Pluton : 

Associé à la transformation et au renouvellement, y compris les

cycles de mort et de renaissance au niveau symbolique.

Les Planètes et leur influence
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Aide mémoire | Les canaux
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CONSEILS

07



Des consei﻿ls pratiques pour
commencer à intégrer le Human

Design dans votre vie
quotidienne.

Découvrez Votre Type et Autorité: La première étape
consiste à obtenir votre carte de Design Humain et à en
comprendre les composants de base : votre Type, votre
Profil, et votre Autorité intérieure. Ces éléments vous
donneront des indications claires sur la meilleure façon
d'interagir avec le monde et de prendre des décisions.

1

Suivez votre Stratégie: Chaque Type a une stratégie
spécifique qui aide à naviguer dans la vie. Par exemple,
si vous êtes un Générateur, la stratégie est de
"Répondre". Commencez à appliquer cette stratégie dans
vos choix quotidiens.

2

Écoutez Votre Autorité Intérieure: Apprenez à faire
confiance à votre autorité intérieure, qu'elle soit Sacrale,
Émotionnelle, Splénique ou autre, pour prendre des
décisions. Essayez de vous éloigner de la logique
mentale lorsque votre autorité intérieure indique une
autre voie.

3



Observez et Évaluez: Prenez le temps de noter
comment les choses changent lorsque vous suivez votre
stratégie et votre autorité. Sentez-vous plus aligné? Plus
en paix? Plus efficace?

4

Explorez Votre Environnement: Selon votre Design,
certains environnements vous conviendront mieux que
d'autres. Faites des expériences pour découvrir où vous
vous sentez le plus à l'aise et le plus vous-même.

5

Dialogue Intérieur: Si vous avez une autorité
"projectée" ou "auto-projetée", comme le Centre G,
pratiquez le dialogue à haute voix. Parler avec quelqu'un
de neutre peut vous aider à mieux comprendre vos
propres sentiments et pensées.

6

Pratiquez la Patience ou l'Action: Selon votre type,
vous pourriez avoir besoin d'attendre pour être invité,
d'informer les autres avant d'agir, ou de suivre un cycle
lunaire avant de prendre une décision importante.
Prenez le temps nécessaire pour vous aligner avec votre
véritable essence.

7

Faites des Ajustements: Si une approche ne fonctionne
pas pour vous, ne vous inquiétez pas. Le Design Humain
est un outil d'expérimentation. Essayez une autre façon
d'appliquer les principes et observez les résultats.

8



Consultez un Expert: Si vous vous sentez perdu ou que
vous souhaitez approfondir votre compréhension,
n'hésitez pas à me consulter. 

9

Faites de la Place pour l'Intuition: Enfin, bien que le
Design Humain offre une structure, il n'est pas censé
être une cage. Laissez de la place pour l'intuition,
l'inspiration et la spontanéité dans votre vie.

10

En incorporant ces pratiques dans votre vie quotidienne,
vous commencerez à vivre en harmonie avec votre propre

Design, ce qui peut conduire à une existence plus
authentique et enrichissante.










